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Seguimiento
Acciones GTPST

1



febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

META SUBD: 14 OSBC nuevas
META: 2 X localidad  (4 Engativá) 
SOPORTE:  Formato IC - Inicial Matriz IDO 

1.2.11 IDENTIFICACIÓN Y
CARACTERIZACIÓN 

23 2324 24

2 44 4

META SUBD: 14 PT y 84 AT
META: 2 PT X localidad (4Engativá) y Min. 6 AT por
OSBC temas:
1. Fortalecimiento organizativo 
2. Formación para el bienestar 
3. Proyección social de la organización en el
territorio
SOPORTE: Formato plan de trabajo -  Actas
reunión, registro asistencia 

1.2.12 CONCERT E IMPLEM
PLAN DE TRABAJO

4 24 4

7 1111 15 15 715

META SUBD: 14 OSBC nuevas
META: 2 X localidad 
SOPORTE:  Formato cierre de PT - Final Matriz IDO,
Documento análisis proceso de fortalecimiento organizativo

1.2.13 CIERRE Y ANÁLISIS FORT OSBC

PLAN DE ACCIÓN GT PST NORTE

3

15

6 3

0 2

3



febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

META SUBD: 1
SOPORTE:  Actas, registro asistencia, matriz incidencia seguimientos,
con articulación y monitores fortalecidos en capacidades para el
monitoreo participativo 

1.2.16 MONITOREO COMUNITARIO AST 

21

META SUBD: 14 Labs
META: 2  labs X localidad, temas: articulación intersectorial y comunitaria,
prototipados aplicados

1.Vacunación: 9 a 17 años (VPH) / 18 meses a 5 años (Esquema regular)
2.Prioridad PLB
3.Necesidad local (Aplica únicamente para Engativá)

SOPORTE: Ficha metodológica previa planeación, acta para cada fase (3),
registro asistencia, evidencia prototipado y experimentación en territorio

1.2.17 LABORATORIOS INNOVACIÓN
3 3 2 6

META SUBD: 14 Seguimientos
META: 2 X localidad (A excepción de Engativá) 
SOPORTE: Acta reunión evaluación resultados y alcance
(insumo doc final localidad) Evaluacion de resultados y analisis
del alcance logrado de la implementacion del laboratorio

1.2.18 SEG Y ANÁLISIS LABORATORIOS

2 4

PLAN DE ACCIÓN GT PST NORTE.

3 3 2 6

2 2 2

META SUBD: 6 
META: 1 X localidad 
SOPORTE: Actas y listados de asistencia (procesos comunitarios
sostenidos de formación, acción e incidencia) REDES 

1.2.19 SEMILLERO TRANSF PARA EL BIENESTAR
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febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

2 4

META SUBD: 2 Asambleas Participan todos los procedimientos
SOPORTE:  Acta de reunión, Registro de asistencia, Matriz de
incidencia (AST)

1.2.15 ASAMBLEA INTERL. Y ACUERDO
SOCIAL TRANSFORMADOR

PLAN DE ACCIÓN GT PST 

1 1

META SUBD: 6 documentos
META: 1 X localidad 
SOPORTE:  Documento de georref. de actores y mapa de incidencia local
instituc. y participat., con información y análisis procedimientos:
POBLACIONAL, INSTITUCIONAL Y CONTROL SOCIAL. 

1.2.14 ACTUALIZAR GEORREF Y MAPA INCIDENCIA

META SUBD: 6 documentos avance en el fortalecimiento de la participación
social transformadora 
META: 1 X localidad 
SOPORTE:  Primera versión de la sistematización en junio
Entrega segunda versión en Octubre para revisión y ajuste. 
La versión final  del documento quedará en Diciembre. (Revisado y
aprobado por la subdirectora)

1.2.20 DOCUMENTO SISTEMATIZACIÓN

6

1



Microasambleas2



Alistamiento
PLANEACIÓN

Planimetria,
convocatoria

LOGÍSTICA

Recursos
y coordinación

EJECUCIÓN

Implementación
y seguimiento

Retroalimentación continua



EJECUCIÓN DE LA JORNADA

1 Convocatoria comunitaria

2 Presentación / actualización del modelo (presentación oficial de
OAC)

3 Problemáticas priorizadas / indicadores de morbimortalidad de
la localidad (fuente: Saludata, líderes APS)

4 Propósito de la jornada: oferta de servicios, temática abordada,
importancia de participación comunitaria

5 Promoción de laboratorios y otros temas relacionados con el
procedimiento de gestión territorial para la participación



SOPORTES

1 Registro de asistencia Comunitario

2 Registro Fotográfico 

3 punto dentro del desarrollo del acta de la Jornada



Apreciaciones
administrativas y

SEGPLAN
3



FECHAS IMPORTANTES - SOPORTES

1 SEGPLAN

2 INFORME DE ACTIVIDADES

3 OTROS



Gracias



Atención
Primaria Social
Modelo de Atención en Salud de Bogotá

MAS Bienestar
Febrero de 2026 



Constitución política de 
Colombia 1.991 Artículo 1°. 
Colombia es un Estado social 
de derecho, organizado en 
forma de República unitaria, 
descentralizada, con 
autonomía de sus entidades 
territoriales, democrática, 
participativa y pluralista, 
fundada en el respeto de la 
dignidad humana, en el trabajo 
y la solidaridad de las personas 
que la integran y en la 
prevalencia del interés general.

Ley 1751 de 2015 Redes de servicios. 
El sistema de salud estará organizado en redes 
integrales de servicios de salud, las cuales podrán 
ser públicas, privadas o mixtas 

Ley 1438 de 2011 define redes integradas de servicios 
de salud como el conjunto de organizaciones o redes que 
prestan servicios o hacen acuerdos para prestar 
servicios de salud individuales y/o colectivos, más 
eficientes, equitativos, integrales, continuos a una 
población definida, dispuesta conforme a la demanda, la 
articulación de la red estará a cargo de las entidades 
territoriales en coordinación con las Entidades 
Promotoras de Salud. 

El marco normativo y técnico plantea la responsabilidad 
y liderazgo de las entidades territoriales



Artículo 46. La Atención Primaria Social es una 
estrategia eminentemente social que trasciende al sector 
salud, dado que requiere de la transectorialidad e 
intersectorialidad con el objetivo común de identificación 
de riesgos individuales, familiares y colectivos de la 
población, de acuerdo con la caracterización de los 
determinantes sociales de la salud que afectan el bienestar. 
Esta estrategia implica activar respuestas intersectoriales y 
realizar un seguimiento continuo de las mismas. Para lo 
anterior, el sector salud pondrá a disposición de los 
diferentes sectores de la administración la caracterización 
territorial, así como la identificación de riesgo, con el fin de 
priorizar la implementación de respuestas sociales.

“La planificación es el instrumento 
para convertir la visión en realidad.”
Peter Drucker



Reducir las desigualdades poblacionales, demográficas, 
ambientales, sociales, económicas y territoriales presentes en
la ciudad, que inciden en el acceso a servicios sociales
diferenciales y determinan el estado de salud de la población.

¿Qué busca 
resolver el MAS 

Bienestar?

Mejorar el acceso equitativo, efectivo, disponible y 
de calidad en la prestación de los servicios de salud.

Fortalecer la gobernabilidad y gobernanza intersectorial
y transectorial para elevar el nivel de bienestar, calidad
de vida y salud de la población.

Desarrollar acciones para mitigar la persistencia de eventos
priorizados en salud pública, asociados a determinantes sociales y 
dinámicas de vulnerabilidad en grupos poblacionales o territorios
específicos de la ciudad.

Generar capacidades para prevenir, alertar y dar una
respuesta institucional y social oportuna ante alertas
sanitarias, emergencias, desastres y enfermedades.



Transformaciones hacia 
el MAS Bienestar



Generales

Mejorar el bienestar, calidad de vida 
y la salud de la ciudadanía de Bogotá 
mediante un modelo de salud 
basado en Atención Primaria Social.

Fortalecer la gobernabilidad y 
gobernanza territorial por medio de 
una acción sectorial e intersectorial 
efectiva que incida positivamente en 
los determinantes sociales de la  
salud y mejore las condiciones de 
vida y salud de personas, familias y 
comunidades.

Objetivos



¿Cuáles son los atributos o características 
del MAS Bienestar?

Resolutividad

Brindar servicios sociales y en salud
de calidad, que respondan a sus 
demandas y necesidades. 

Oportunidad

Organizar la oferta de servicios sociales y en
salud, para que se reciban sin retrasos que 
pongan en riesgo la salud y la vida. 

Accesibilidad

Posibilidad de hacer uso de los servicios sociales
sin que factores geográficos, de estructura física o 
digital, económicos, organizacionales, asociados
a la edad, pertenencia étnica o a grupos de mayor 
vulnerabilidad, se lo impidan.

Continuidad

En el proceso del cuidado de la 
salud a lo largo de la vida, según
necesidades, sin interrupciones y 
hasta su completa recuperación o 
máximo desarrollo.

Integración

Coordinación entre los diferentes niveles de 
atención, con los entornos donde ocurre la 
vida y entre los actores del sector salud y otros
sectores, para garantizar una respuesta
adecuada y sinérgica a las necesidades en
salud de la población.

Integralidad

Capacidad de asegurar que los servicios y atención en
salud se suministren de manera completa y continua. 



¿Cómo entender la estructura     
de MAS Bienestar?

Centro del MAS Bienestar: 
las personas, familias y 
comunidades y el derecho 
a la salud.

Propósito y objetivo del 
MAS Bienestar

Enfoques: forma de 
ver y abordar los retos 
y acciones del MAS 
Bienestar.

Pilares: definen la 
orientación operativa del 
MAS Bienestar

Líneas estratégicas del 
accionar del MAS Bienestar





Esto es Más Ágil, MAS Bienestar

• Gestores de Bienestar: acciones de gestión del riesgo 
individual y colectiva en todos los entornos.

• Servicios de Salud resolutivo y próximos a la ciudadanía.
• Nuevo modelo de urgencias y emergencias en salud para 

Bogotá.
• Servicios especializados y diferenciales en operación: 

• Cas Mas Bienestar. 
• Hospitalización modalidad extramural domiciliario.

• Historia clínica interoperable como 
herramienta para la gestión del 
riesgo.

• Interoperabilidad intersectorial
para la transformación de 
determinantes sociales.

• Nuevas herramientas (APP, base 
maestra) para la gestión poblacional.

• Información transparente para la 
toma de decisiones 
gubernamentales y comunitarias.

• Red Distrital de Jóvenes: Nuevas 
voces, nuevos espacios.

• MAS Ágil, MAS Salud: Aumento y 
fortalecimiento de canales de 
atención.

• Navegadores de Bienestar:
Estrategias para gestión de barreras de 
acceso en personas más vulnerables.

• Comisión Intersectorial de los 
Determinantes Sociales de la Salud

• y el Bienestar operando.
• Prescripción social para la 

transformación integrada de la salud.
• Sistema sociosanitario como 

respuesta integral al envejecimiento, 
la vejez y la exclusión social.

• Paso de la articulación intersectorial 
a la integración intersectorial como 
nueva forma de hacer políticas 
púbicas para la salud.

• Innovación y conocimiento en salud: 
Vacuna para bronquiolitis por VSR.



Transformación de la ciudad para una nueva forma de vida.

Ciudad organizada desde 
el Territorio como unidad 
principal de planificación.

Ciudad que conecta de 
manera inteligente la 
oferta y la demanda 
social y en salud.

Ciudad que integra salud, 
ambiente y bienestar.

Ciudad amigable
y accesible.

Se organiza según las dinámicas 
poblacionales, ambientales y sociales.

Mediante planificación inteligente, uso 
de tecnología, nuevas formas de 
atención territorial y virtual.

Desarrollo urbano sostenible orientado 
a anticipar y mitigar riesgos ambientales 
con impacto en la salud.

Red de activos sociales: comunidad, 
servicios, espacios culturales, educativos, 
ambientales y de cuidado. 
Espacios urbanos que favorecen hábitos
de vida saludables y movilidad sostenible

Se superan esquemas centralizados
y reduce la inequidad.

Se traduce en reducción de traslados, 
tiempos y costos, así como mayor 
accesibilidad.

Para una ciudad que cuida la vida y el 
bienestar colectivo.

Fortalece la autonomía, la inclusión
y la calidad de vida.



“Transformar la salud de Bogotá es 
construir bienestar, equidad y 

futuro para todos y todas.”

Requiere:
Adecuación permanente a las dinámicas poblacionales, demográficas 
y sociales.

Concertación política y social (sociosanitario) con miras a la 
eliminación de inequidades.

Inversión en tecnología, talento humano y territorialidad.

Gobernabilidad y Gobernanza clara, ética, participativa.

Participación e incidencia, comunitaria y social.

Corresponsabilidad estado - sociedad.

Monitoreo, evaluación y transformación permanente.



Gracias



D I R E C C I Ó N  D E  P A R T I C I P A C I Ó N  S O C I A L ,  G E S T I Ó N  
T E R R I T O R I A L  Y  T R A N S E C T O R I A L I D A D  – D P S G T y T –
S u b d i r e c c i ó n  Te r r i t o r i a l  R e d  N o r t e

Atención
Primaria Social
M O D E L O  D E  A T E N C I Ó N  E N  S A L U D  D E  B O G O T Á



Actores Sectoriales:

Subred Norte
Secretaría Distrital de Salud

Actores Intersectoriales:

Alcaldía Local de Usaquén

Actores Intersectoriales de la Localidad

SENA

Objetivo

LUGAR: Buena Vista

• Visita familias vulnerables 
• Atención por el Alcalde y Secretario de Salud con Feria de Servicios

• Recorrido con Equipos MAS Bienestar en Tú Hogar a hogares cercanos
• Visita Institucional

USAQUÉN DESPACHO AL BARRIO
Jueves 14 de mayo 1pm a 5pm

Acercar la institucionalidad
(Alcaldía local y Secretaria de
Salud) a los barrios y agilizar la
respuesta a las necesidades de la
comunidad, llevando el despacho
directamente a la localidad.



Actores Sectoriales:

Subred Norte
Secretaría Distrital de Salud

Liga Colombiana contra el Cáncer
Red Somos

Fundación Santa Fe de Bogotá

Actores Intersectoriales:

Alcaldía Local de Usaquén

Fundación PLAN

Secretaria Distrital de Integración Social 

Secretaria de Cultura  

IDRD 

Objetivo
Fortalecer el acceso a servicios de salud
mental y salud sexual y reproductiva para la
población en general de la localidad en
espacial las UPZ priorizadas San Cristóbal,
Verbenal, Toberín y Santa Barbara, mediante
acciones de promoción, prevención y
orientación, en articulación con actores
sectoriales e intersectoriales.

Servicios:
• Educación en prevención de cáncer de 

pulmón.
• Toma pruebas VIH
• Educación en VBG y DSSR
• Oferta acceso a educación para NNA y 

Adultos
• Socialización plataformas ITA y SexPerto

LUGAR: Parque Toberín 

Actividad en pro del Plan Local de Bienestar – Usaquén 

Actividad alineada con las prioridades del Plan Local de Bienestar, orientada a la
garantía de derechos en salud, el fortalecimiento del acceso a servicios y la atención
diferencial a población víctima, mediante la articulación institucional.

USAQUÉN JORNADA MAS BIENESTAR: EN FAMILIA 
CONSTRUIMOS BIENESTAR

Viernes 22 de Mayo



Actores Sectoriales:

Subred Norte
Secretaría Distrital de Salud

Liga Colombiana contra el Cáncer
EAPB´S

Actores Intersectoriales:
Secretaría de Integración Social , ALS – 
Gerencia de Solución, Junta de acción 

communal, Policia, Secretaria Distrtial de 
Seguridad Convivencia y Justicia, 

Secretaria de Desarrollo Economico, CIO 
Suba – Secretaria Distrtial de la Mujer, 
TransMilenio, Red Somos, BibloRed

Por Definir

Objetivo
Fortalecer el bienestar emocional y la salud
mental de las familias de la localidad de Suba,
mediante una jornada intersectorial “MÁS
Bienestar: Conectando Familias, Cuidando
Mentes”, que promueva el acceso a servicios,
la educación en salud, la prevención de
riesgos y la activación de rutas de atención.

Servicios orientados a:
• Salud materno infantil
• Salud sexual y reproductiva
• Promoción y prevención en salud
• Orientación en rutas de atención
• Educación en derechos en salud
• Accione por definir

LUGAR: Parque Amberes

Actividad en pro del Plan Local de Bienestar – Suba 

Actividad alineada con las prioridades del Plan Local de Bienestar, orientada a la
garantía de derechos en salud, el fortalecimiento del acceso a servicios y la atención
diferencial a población víctima, mediante la articulación institucional.

SUBA JORNADA MAS BIENESTAR: CONECTANDO 
FAMILIAS CUIDANDO MENTES

Viernes 15 de Mayo



Actores Sectoriales:

Subred Norte
Secretaría Distrital de Salud

Actores Intersectoriales:
Alcaldía Local de Teusaquillo

Secretaria Distrital de Integración Social 

Secretaria de Cultura  

IDRD 

Habitat

Policía Nacional

Secretaria de la Mujer

Manzana del Cuidado

Secretaria de Educación 

Liga Colombiana

Objetivo
Fortalecer el acceso a servicios de salud mental y
salud sexual y reproductiva para la población en
general de la localidad en espacial las UPZ
priorizadas Teusaquillo, Salitre Oriental, Galerías y
la Esmeralda , mediante acciones de promoción,
prevención y orientación, en articulación con
actores sectoriales e intersectoriales.

Servicios:

• Toma pruebas VIH
• Educación en VBG y DSSR
• Cuídate y se feliz
• Oferta acceso a educación para NNA y 

Adultos
• Sensibilización contra el tabaco.
• AF Física Personas Mayores- Club tiempo y vida
• Red de Vida- Actividad cognitiva
• AF Física Personas Mayores- Club tiempo y vida
• Oferta institucional de los sectores 

participantes 

LUGAR: Plazoleta de Gran Estación

Actividad en pro del Plan Local de Bienestar - Teusaquillo

Actividad alineada con las prioridades del Plan Local de Bienestar, orientada a la
garantía de derechos en salud, el fortalecimiento del acceso a servicios y la atención
a poblacion general, mediante la articulación institucional.

TEUSAQUILLO JORNADA MAS BIENESTAR: Vive Salud 
Mental

Viernes 22 de Mayo



Actores Sectoriales:

Subred Norte
Secretaría Distrital de Salud

Actores Intersectoriales:

Alcaldía Local deTeusaquillo

Objetivo
Fortalecer el acceso a servicios de salud
mental para la población en general de la
localidad, mediante acciones de promoción,
prevención y orientación, en articulación con
actores sectoriales e intersectoriales.

Servicios:
• Por definir en la mesa local

LUGAR: Toda la localidad – por definir en la Mesa local abril

Actividad en pro del Festival Calma en la Ciudad: Tu retiro en Bogotá

Se desarrollarán acciones en el fortalecimiento de la salud mental a través de 
acciones en la localidad de Teusaquillo

TEUSAQUILLO Festival Calma

Del 21 al 28 de Mayo



Actores Sectoriales:

Subred Norte
Secretaría Distrital de Salud

Actores Intersectoriales:

Alcaldía Local de Chapinero

Secretaría de Integración Social

Cancerólogico – Liga contra el Cáncer

Objetivo
Realizar exámenes en articulación con el
Cancerológico encaminados a la
prevención de cáncer para la población
más vulnerable en la localidad de
Chapinero, población migrante,
subsidiada 1, y 2, sin aseguramiento.

Servicios
Técnicas de inspección visual VIA VILI o 
citologías (20)
Examen clínico de mama (20)
Citologías anales (30)

Dirigido a:
Población migrante
estrato 1 y 2 subsidiado
Personas que no tienen aseguramiento
Mujeres Mayores 40 cáncer seno
Mujeres mayores 30 años Cáncer cérvix.

LUGAR:
Casa Sebastián Romero Calle 14 n 14- 60

Actividad en pro del Plan Local de Bienestar – Chapinero

Actividad alineada con el Plan Local de Bienestar, orientada a la promoción de la
salud mental, oferta de servicios, acercamiento de la comunidad con las entidades
locales y distritales.- Se requiere difusión, piezas de comunicación- redes sociales

CHAPINERO PREVENCIÓN CÁNCER

15 de mayo 8:00 am a 2pm



Actores Sectoriales:

Subred Norte
Secretaría Distrital de Salud

Actores Intersectoriales:

Alcaldía Local de Chapinero

Secretaría de Integración Social

Jardín Botánico

IDRD

Secretaria Cultura

Otras entidades distritales

Objetivo
Llegar a nuevos grupos de valor y
sectores comunitarios con el fin de
prevenir, atender y acercar a la
comunidad de la zona norte de la
localidad

Servicios:

• Escucha Activa Salud Mental- ( psicólogo, 
equipo multidisciplinario).

• Vacunación de Rabia – y actividad con 
animales de compañía

• Musicoterapia- Sonoterapia
• Oferta de servicios de la entidad
• Árbol de los deseos
• Muro del Deshago

LUGAR:
PARQUE EL VIRREY ( pendiente IDRD)

Actividad en pro del Plan Local de Bienestar – Chapinero

Actividad alineada con el Plan Local de Bienestar, orientada a la promoción de la
salud mental, oferta de servicios, acercamiento de la comunidad con las entidades
locales y distritales.- Se requiere difusión, piezas de comunicación- redes sociales

CHAPINERO JORNADA YOGA AL PARQUE

Domingo 24 de mayo



Actores Sectoriales:

Subred Norte
Secretaría Distrital de Salud

Actores Intersectoriales:

Alcaldía Local de Chapinero

Entidades que asisten a la UAT

Objetivo
Acercar a la comunidad rural sobre los temas
de salud mental- Vereda el Verjón.
Temática- Futbol
Familia
Emprendimiento

Servicios:
• Promoción de la salud mental
• Prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas (SPA)
• Salud sexual y reproductiva
• Prevención de violencias
• Seguridad alimentaria
• Socialización de rutas de atención y líneas 

distritales
• Orientación psicológica

VEREDA EL VERJÓN

Actividad en pro del Plan Local de Bienestar – Chapinero

Actividad alineada con las prioridades del Plan Local de Bienestar, enfocada en la
promoción de la salud mental.

CHAPINERO SALUD MENTAL- CLOPS RURALIDAD

junio



Actores Sectoriales:

Subred Norte
Secretaría Distrital de Salud

Liga Colombiana contra el Cáncer

Actores Intersectoriales:

Alcaldía Local de Engativá

Secretaría de Desarrollo Económico

Uniminuto

ICBF

Secretaría de la Mujer

Objetivo
Fortalecer el acceso a servicios de salud
materno-perinatal y salud sexual y
reproductiva para las personas gestantes y
mujeres en edad reproductiva de la localidad
en espacial las UPZ priorizadas Engativá,
Boyacá Real y Minuto de Dios, mediante
acciones de promoción, prevención y
orientación, en articulación con actores
sectoriales e intersectoriales.

Servicios:

• por definir

LUGAR: por definir

Actividad en pro del Plan Local de Bienestar – Engativá

Actividad alineada con las prioridades del Plan Local de Bienestar, orientada a la
garantía de derechos en salud, el fortalecimiento del acceso a servicios y la atención
diferencial a población víctima, mediante la articulación institucional.

ENGATIVÁ JORNADA MAS BIENESTAR

Sábado 30 de Mayo



Gracias
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